
令和８年

事業の本は人にあり 人の本は道徳にあり

企業の発展には、そこで働く社員（ビジネス・パーソン）の成長が不可欠です。社員には、仕事の能力はもちろん、
人間性（品性）を兼ね備えた「人財」となることが求められています。

このセミナーでは、社会人としての心得、職場のマナーといったビジネス・パーソンとしての基本はもとより、
人間力の根幹である品性を高めていくための心の在り方（マインド・セット）を学びます。

開催日

参 加 費 45,000円（税込、テキスト代込）

会 場

※企業団体維持員・日本道経会会員企業の社員は40,000円

対 象

定 員

申 込 方 法

締 切

公益財団法人モラロジー道徳教育財団 中日本生涯学習センター

新入社員／新入社員に同行する引率者
※期間中、引率者向けの研修の時間を設けています。

各回８０名

所定の申込書にてＦＡＸでお申し込みいただくか、
下記のＱＲコードからお申し込みください。

各回開催日の1週間前 改訂版『未来をひらく人間力』

テキスト

●お問い合わせ・お申し込み先

〒509-6194 岐阜県瑞浪市稲津町萩原1661
TEL.0572-66-3080/FAX.0572-66-3003
Email: nakanihon@moralogy.jp
ホームページ http://moralogy.jp/

第１回

3/25水～27金

令和８年

第２回

4/ 8水～ 10金

令和８年

第３回

4/15水～17金

令和８年

第４回

4/22水～24金

令和８年

※こちらからも直接、お申込みいただけます



「価値ある人生を築くために」

① 健康なビジネスライフを送ろう
② 生活する力と生涯設計
③ 成功と幸福が一致する人生
④ 感謝する人生が好運命をつくる

１日目

随時

モラロジー新入社員セミナー カリキュラム

講義１ 「新入社員生活のスタートにあたって」

① あなた自身の可能性を伸ばそう
② 未来の自分をつくるのは、今のあなたです

講義２ 「働く目的と自分の人生を考える」

① 仕事を持つ人生を意義あるものにしよう
② 心の習慣が人生をつくる

この新入社員セミナーで学ぶ３つのこと

一、社会人としての基本ルールやマナー

一、職場の人間関係や仕事に役立つ技術

一、価値ある人生を支える「心の基礎力」

２日目

３日目

講義３ 「社会人の基本」

① 学生と社会人との違いは何か
② 職場生活のルールとマナー
③ ビジネスパーソンの基本と心得

講義４

① 会社にはどんな仕組みと役割があるのか
② 会社の中の私はどんな存在なのか
③ 仕事に対する姿勢と能力
④ 心の器を広げよう

「会社員の心得」

接遇講座 「社会人としてのマナーの基本」

挨拶・表情・身だしなみ・言葉づかい・態度など、
好感と信頼を得るための接遇マナーについて
学びます。

ワークトレーニング

さまざまなワークを通して
社会人としての意識を高めます

感謝のはがきの記入

① ハガキを書いて感謝の気持ちを伝えよう

講義を聴いての感想、学んだ事や課題について、
グループごとで話し合い発表します。

振り返り学習

講義５
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